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[ei N° 742/2021 de 11 de Maio

EDICAO ORDINARIA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 912 DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Altera dispositivos da Lei n® 572, de 26 de dezembro de 2011,
que institui o Codigo Tributario do Municipio de Jerico,
para fixar a aliquota do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISS) no limite maximo constitucional, mantida a
Tabela de Receita n° I com aplica¢io do percentual tinico
de 5%, preservados os regimes diferenciados previstos na
legislagdo complementar federal, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JERICO/PB, no uso de

suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal fago saber que a Camara de Vereadores aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei altera dispositivos da Lei n® 572, de 26 de dezembro de 2011, que institui
o Cédigo Tributario do Municipio de Jerico, e da outras providéncias.

Art. 2° O art. 118 da Lei n® 572, de 26 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 118. O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) sera calculado mediante a aplicagao
da aliquota de 5% (cinco por cento) sobre a base de calculo, aplicavel a todos os itens constantes da
Tabela de Receita n° I, anexa ao Codigo Tributario Municipal.

§ 1° A aliquota prevista no caput nio se aplica aos contribuintes enquadrados nos regimes
diferenciados instituidos por legislagio complementar federal, especialmente aqueles abrangidos
pelo Simples Nacional, Microempreendedor Individual - MEI, Microempresas — ME ¢ Empresas
de Pequeno Porte — EPP.

§ 2° Os percentuais efetivos de incidéncia do ISS nos regimes diferenciados observarao, obrigatoriamente,
o disposto na Lei Complementar n° 123/2006, conforme Tabela de Enquadramento constante no
Anexo I desta Lei.”

Art. 3° A Tabela de Receita n° I, anexa a Lei n° 572, de 26 de dezembro de 2011, fica
mantida, aplicando-se a todos os seus itens, de forma uniforme, a aliquota de 5% (cinco por cento),
ressalvadas as hipéteses previstas nos §§ 1° e 2° do art. 118.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de
1° de janeiro do exercicio fiscal seguinte, em estrita observancia ao principio da anterioridade tributaria
anual e nonagesimal, nos termos do art. 150, III, “b” e “c”, da Constituigdo Federal.

Na oportunidade solicito que o referido projeto tramite em regime de URGENCIA, visto

a importancia da matéria para execugdo de servigos nesta Edilidade.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Jerico, Estado da Paraiba em 23

de abril de 2026.

KadSon Val rﬂo Lopes Monteiro
Pref¢i unicipal

LEI N° 910 DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Institui no Ambito do Municipio de Jeric6-PB, o Incentivo
Fi iro, d inado Comp de Qualidad
Atengiio Primaria a Saiude (APS), com base na Portaria
GM/MS 3.493/2024 alterada pela portaria GM/MS
N°7.799/2025, para o fim que especifica e da outras

na

providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE JERICO/PB, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Lei Organica Municipal fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de JERICO/PB, o Incentivo Financeiro, denominado
Componente de Qualidade na Atengéo Priméria a Saude — APS — para as Equipes de Saude Bucal (ESB),
Equipes de Satde da Familia (ESF) e Equipe Multiprofissional (eMulti), com base na Portaria GM/MS
3.493/2024 alterada pela portaria GM/MS N°7.799/2025

Paragrafotnico.OIncentivoFinanceirode quetrataestaLei,temo objetivode fortalecerevalorizaraAtengao

Basica do Municipio.

Art. 2° O Incentivo Financeiro — Componente de Qualidade, de que trata esta Lei, sera custeado com os
recursos transferidos pelo Ministério da Satide ao Fundo Municipal de Saude, conforme os resultados
obtidos na avaliagdo quadrimestral do Desempenho da APS, nos termos da Portaria GM/MS n°3.493, de 10
de abrilde2024,edaPortariaGM/MS N°7.799/2025

§ 1°Paraaavaliagdo quadrimestral do Desempenho da APS serdo consideradas as seguintes classificagdes:
I - Otimo;

1I - Bom;
11T - Suficiente;
IV - Regular.

Art. 3° O pagamento do Incentivo Financeiro denominado Componente de Qualidade na Atengao
Primaria a Saude (APS), esta condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional de Satide (FNS) ao
Fundo Municipal de Saude, e sera repassado aos servidores de forma quadrimestral;

§ 1° Em nenhuma hipétese o valor do repasse financeiro de que trata esta lei sera feito com recursos

proprios.

Art.4°FardojusaolncentivoFinanceirodenominado componente, que sera pago de acordo com os critérios
definidos nesta lei:

1-Profissionaisdas EquipesdeSaudedaFamilia, desde que, devidamente cadastrados no SCNES;

1I - Equipes de Satide Bucal, desde que, devidamente cadastrados no SCNES;

1II - Equipe Multidisciplinar, desde que, devidamente cadastrados no SCNES;

IV — Apoiadores cadastrados ou ndo no SCNES, que atuam diretamente nas agdes de saude primaria das
Unidades Basicas de Satde e Equipe Multidisciplinar do Municipio de Jeric6-PB.

Paragrafo Unico: Para os fins de que trata este Lei, os profissionais mencionados neste artigo, podem
ser servidores concursados, contratados, comissionados, cedidos ou permutados, desde que tenham
contribuido efetivamente para cumprimento das metas estabelecidas na Portaria GM/MS 3.493/2024
alterada pela portaria GM/MS N°7.799/2025.

Art. 5° O servidor perdera o direito ao referido Incentivo, em caso de desisténcia, exoneracio, rescisdo ou
afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§1° Perderao também o direito ao recebimento do Incentivo os profissionais que estiverem em gozo das
seguintes licengas ou afastamentos por qualquer motivo, superiora 15 (quinze) dias:

I- Licenga maternidade ou por adogéo;

II- Licenga-prémio;

1IT- Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da administragdo direta, autarquias e
fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

IV- Afastamento para tratamento médico por mais de 15 (quinze) dias;

V — Afastamento para atividades politicas;

VI - Deixar de preencher os dados no prontuario eletronico do Cidadao- PEC, durante os atendimentos
aos usuarios do servigo;
VII - Obtiver mais de 20% (vinte por cento) de faltas mensais e m atividades coletivas e

individuais, sem justificativa;

§ 2° Os valores do Incentivo que deixarem de ser repassados em decorréncia das situagdes previstas nos
incisos I ao VII serdo automaticamenterevertidos aos profissionais que fizeramparte desua equipe,asquais
sejam:APS,ESB,EMULTI ou APOIADORES.

Art. 6° Os recursos financeiros recebidos a titulo de Componente de Qualidade do Fundo
Nacional de Saude serdo destinados ao pagamento do Incentivo Financeiro denominado componente
de qualidade em conformidade com a Portaria GM/MS 3.493/2024 alterada pela portaria GM/MS
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N©7.799/2025 ¢ sera dividido da seguinte forma:

1 - 50% (cinquenta por cento) dos recursos serdo destinados a valorizagio dos profissionais de satide integrantes
das equipes da ESF, ESB e EMULTI, de acordo com a avalia¢do dos indicadores nacional, dividido da
seguinte maneira:

a) serdo destinados 10% (dez por cento) aos apoiadores, ndo havendo valor unico, pois esse percentual
serd calculado com base no recurso de cada equipe separadamente.

b) O saldo remanescente de cada equipe, por sua vez, sera rateado igualmente entre os profissionais
vinculados aquela equipe, observando-se as seguintes categorias: Equipes de Saude Bucal; Equipes de
Satde da Familia; e Equipe Multidisciplinar, desde que devidamente cadastrados no SCNES.

II - 50% (cinquenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores sera destinado a gestdo
municipal, para agdes de manutengio,aperfeicoamentoe fortalecimentodaAPS;

Paragrafo Unico: O incentivo proveniente do Programa possui carater
temporério e indenizatorio e, em hipotese alguma serd incorporado aos vencimentos dos servidores
para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou pensdo, ndo incidindo sobre ele quaisquer encargos
previdenciarios e ndo serdo computados para efeitos de calculo de outros adicionais ou vantagens.

Art. 7°. Em caso de alteragdes na legislagdo que regulamenta o novo modelo de
financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Satide (APS) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
o Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por Portaria.

Art. 8° O Incentivo Financeiro por Componente de Qualidade das Equipes de Saude da
Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipes Multiprofissionais perdurar enquanto houver o repasse financeiro
do Ministério da Saude.

Art. 9° Esta lei entra em vigor da data da publicagdo, retroagindo os seus efeitos a0 més
de janeiro de 2026, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Jerico-PB, 23 de abril de 2026.

LEI N° 911 DE 23 DE ABRIL DE 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR
CREDITO ESPECIAL PARA FINS QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JERICO/PB, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal fago saber que a Camara de Vereadores

aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente o crédito especial no valor de R$ 203.000,00
(Duzentos e Trés Mil Reais), conforme dotagdo or¢amentaria abaixo especificadas:

2060 . EDUCACAO E
CULTURA
12.361.0008.2T03 M. de Ed em Tempo
Integral
|546.0000 Transferéncias do FUNDEB =
C 1 tacdo da Unido - ETI
3.3.90.30.00 Material de Consumo 78.000,00
3.3.90.32.00 Material de Distribui¢ao Gratuita 25.000,00
4.4.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 100.000,00
TOTAL GERAL 203.000,00 |

Art. 2° - Para cobertura da abertura deste Crédito, fica o Poder Executivo Municipal
igualmente autorizado a utilizar os recursos previstos nos incisos I, IT e III, paragrafo I, art. 43, da Lei
Federal N. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Jerico, Estado da Paraiba em 23 de

abril de 2026.

KagdSon Val Lopes Monteiro
Preféi unicipal

SECRETARIA DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE JERICO (PB), por meio da Secretaria de Cultura, TORNA PUBLICO que estario
abertas as inscrigdes para a PREMIACAO DE AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB, nos termos do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026, cujo regulamento foi elaborado com base na
Lei Federal n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei Federal n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento
a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Regulamentagdo PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade)
e ¢ regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia
e da transparéncia.

1. INFORMACOES GERAIS
1.1. Objeto do edital

1.1.1. O objeto deste Edital é a premiagdo de agentes culturais que tenham prestado relevante
contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio, em reconhecimento pela
contribuigdo artistica e cultural ja realizada, observadas as categorias descritas no Anexo I e demais
critérios deste Edital.

1.1.2. O prémio possui natureza juridica de doa¢do sem encargo, ou seja, sera realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado (a), sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,
sem prestagdo de contas, conforme autoriza a Lei n° 14.903/2024.

1.2. Para efeito deste edital entende-se por:

a) PREMIO: Modalidade de repasse financeiro para PROJETOS selecionados neste Edital,
considerando a andlise de mérito por meio de critérios objetivos, reconhecendo sua importante atuagdo
no fomento, desenvolvimento e acesso aos bens culturais no Municipio, no setor cultural;

b) PROPONENTE: E o representante legal da inscrigio e da pessoa juridica, inclusive MEI, pessoa
fisica, responsavel legal pela candidatura do projeto, veracidade das informagdes e realizagio da
contrapartida;

¢) AGENTE CULTURAL: E toda pessoa ou grupo de pessoas destinataria do fomento cultural,
responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como: artistas, artesaos,
produtores e criadores culturais e digitais, mestres da cultura popular, curadores, comunicadores,
musicos, dangarinos, artistas, gestores de espagos culturais, assistentes, entre outros profissionais
dedicados a realizagao de agdes culturais, conforme disposto no artigo 4°, do decreto 11.453/2023;

d) PROJETO: £ a proposta inscrita para este Edital, que demonstra o mérito da candidatura da
obra cultural concorrente da premiagdo, seus processos criativos, pesquisas, vivéncias, dentre outras
manifestagdes culturais;

¢) ACOES AFIRMATIVAS: E o conjunto de procedimentos que asseguram medidas de
democratizagdo, desconcentragdo, descentralizagio e regionalizagdo do investimento cultural
repassado por meio deste Edital, considerando a adog¢do de medidas que garantam a ampla participagdo
social, observando os recortes de vulnerabilidade historica, social e econémica conforme artigo 16, do
Decreto Regulamentador n® 11.525/2023.

1.3. Valor do edital

1.3.1. O valor total deste edital ¢ de R$15.000,00 (quize mil reais) a serem distribuidos
conforme categorias e vagas indicadas no Anexo I deste edital.

1.3.2. O valor recebido pelas pessoas fisicas ¢ isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente
cultural, pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

1.3.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengdo na fonte do
Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo
do agente cultural, caso este ndo desfrute de isen¢@o expressamente outorgada por lei.

1.3.4. Na hipétese de sobra de recurso em alguma categoria de premiagdo deste edital, os
valores poderéo ser remanejados para outras categorias deste edital, podendo premiar outros projetos
aprovados e ndo premiados, ou, remanejado para outro edital de selegdo de projetos, devendo ser
informado e justificado os eventuais remanejamentos no relatorio de gestéo, conforme artigo 20, inciso
VI, do Decreto n° 11.740/2023.

1.3.5. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria: 13.392.0011.2100
INCENTIVO A CULTURA DA LEI ALDIR BLANC. Elemento de despesa: 3.3.90.31.01 PECUNIA/
PREMIACOES (DINHEIRO) Fonte de Recursos: 719.

1.4. Quem Pode Participar:

1.4.1. A inscrigdo ¢ gratuita. Pode se inscrever, neste Edital qualquer Agente Cultural, pessoa
fisica, pessoa juridica ou coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica, com experiéncia
na atividade artistica de criagdo, produgdo, promogdo, atuagdo em manifestagdes culturais ou
comprovada contribui¢do artistica ou cultural no municipio, ha pelo menos 02 (dois) anos, na area
objeto do presente edital.

1.4.2. O agente cultural pode ser:

I- Pessoa fisica;
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1I- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: MEI-microempreendedor individual, empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc.);

I1I- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao, etc.);
IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica ou juridica.

1.4.3. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica ou juridica como responsavel legal
para a assinatura do Termo de Premiag¢do Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragdo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, devendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo IV deste Edital.

1.44. O agente cultural devera optar por participar neste edital como pessoa fisica (PF) ou
pessoa juridica (PJ), podendo ser premiado(a) com apenas 01 (uma) premiagdo, conforme item 1.8.1,
deste edital.

1.5. Quem NAO pode participar
1.5.1. Nio pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elabora¢do do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

1I - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

IIT - Sejam chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretirios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex. Deputados, Senadores, Vereadores) ¢ do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

IV - O agente cultural omisso (a) no dever de prestagdo de contas, celebrado e/ou que tenha tido contas
rejeitadas ou ainda pendentes pela Administragdo Publica municipal nos ultimos 05 (cinco) anos, da
data de publicagio deste edital.

V - Seja membro da Comissdo Permanente de Elaboragdo e Avaliagio de Editais culturais do
municipio;

1.5.2. O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital,
desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 1.5.1 e incisos I a V.

1.5.3. Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem
nas situagdes descritas no item 1.5.1 e incisos.

1.5.4. A participagdo de agentes culturais nas consultas piblicas néo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagio do agente cultural nas audiéncias
e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participag¢io neste edital.

1.5.5. Fica vedada a sele¢do, no presente edital, de concorrentes e proponentes que tenham
sido contemplados em quaisquer outros editais referentes ao Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc
(PNAB) langados pelo municipio.

1.6. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital:

1.6.1. Cada agente cultural poderd concorrer neste edital em 01 (uma) categoria, e podera
ser contemplado com 01 (uma) unica premiagdo, tendo que optar em se inscrever como pessoa fisica
ou pessoa juridica.

1.6.2. Na hipotese de inscrigdo de um mesmo agente cultural, pessoa fisica ou pessoa juridica,
numa mesma categoria ou em categorias distintas, o(a) proponente s6 podera ser premiado (a) com
01 (uma) premiagdo, e sera considerado para fins de premiagdo neste edital o ultimo projeto inscrito.

2. ETAPAS

2.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:
1. Inscrigdes: etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;
II. Selecdo: etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;

III. Habilitagiio: etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados
para apresentar documentos de habilitagdo;

IV. Assinatura do Termo de Premiagiio Cultural: etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Premiagdo Cultural.

3. INSCRICOES

O agente cultural pode se inscrever, no prazo indicado no Cronograma (Anexo X) deste edital, através
de formulario de submisséo online, disponivel no site oficial do municipio no enderego eletronico
https://www.jerico.pb.gov.br ou presencialmente, na Secretaria de Cultura, no horario de expediente,
entregando a documentag@o exigida para a etapa de inscrigdo, qual seja:

Documentagdo necessaria para a inscrigéo:

a) Formulario de inscrigao (Anexo II);

b) Portfolio ou curriculo artistico do proponente, Materiais que comprovem a atua¢do do agente
cultural, de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias
de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual
esta sendo realizada a inscrigdo;

d) Declaragdo de representagdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;
¢) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

) Autodeclaragdo e compromisso para critérios diferenciados de pontuagdo (anexo XI), se optar pela
pontuacdo extra.

3.1. O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

3.2. Com o objetivo de garantir a inscrigdo de populagdes vulneraveis e de dar amplo
acesso e participagdo, serd permitida a inscri¢do na forma oral. Deste modo, o agente cultural
pode comparecer a Secretaria de Cultura, para realizar sua inscri¢do que serd registrada por
servidor (a) publico (a) ou pessoa designada para esta fungdo.

3.3. Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o agente cultural é responsavel pela
entrega dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes prestadas
no ato de inscrigéo.

34. Ao se inscrever o agente cultural declara conhecimento e concordancia as regras
e condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatorio
de Fomento a Cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

4. COTAS
4.1. Categoria de cotas

4.1.1. A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual minimo de
vagas a grupos especificos, sendo aplicaveis aos procedimentos publicos de selegio de que trata a Lei
n° 14.399, de 2022.

4.1.2. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (25%) (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas (10%);

¢) pessoas com deficiéncia - PCD (5%);

4.1.3. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

4.1.4. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragio.

4.1.5. A autodeclaragio pode ser apresentada por escrito, conforme indicado nos anexos VI
e VIL

4.1.6. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas, esse sera

aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

4.1.7. Havendo impossibilidade fatica de cumprir a politica de cotas, o percentual minimo de
reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

4.2. Concorréncia concomitante

4.2.1. Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
de selegao.

422, Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se
classificar no niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

4.3, Desisténcia ou inabilitagdo do optante pela cota

4.3.1. Em caso de desisténcia ou inabilitagdo de optantes aprovados nas cotas, a vaga
ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

4.4. Remanejamento das cotas

44.1. No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

4.4.2. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.
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4.5. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ

4.5.1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo, nos termos da IN 10/2023:

I - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ em que mais da metade dos socios/membros sdo
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

11 - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;

4.5.2. As pessoas fisicas (negras ou pardas, indigenas ou PCD) que compdem a pessoa
juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo para concorrer as cotas,
conforme modelos do Anexo VI ou Anexo VII, em cada caso.

4.53. A participa¢do de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e PCD serdo avaliadas
conforme critérios descritos no Anexo III (critérios de sele¢do e bonus de pontuagio).

5. CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUAGCAO

5.1. Serdo adotados critérios diferenciados de pontuagdo para propostas cujo concorrente
seja composto majoritariamente por um dos grupos abaixo identificados:

a) Mulheres;

b) Pessoas LGBTQIAPN+;

¢) Pessoas idosas;

d) Pessoas em situagdo de rua; ou

e)Membro de povos e comunidades tradicionais de que trata o § 2° do art. 4° do Decreto Federal
n° 8.750, de 9 de maio de 2016.

5.2. A opgio pelo critério de pontuagdo diferenciada devera ser manifestada expressamente
pelo candidato no ato de inscri¢do. A ndo indicagdo da inten¢do de receber a pontuagdo extra
implicara renincia automatica ao direito a esse beneficio, que ndo sera considerado pela
comissdo avaliadora.

5.3. Candidatos que optarem por sistema de critérios diferenciados de pontuagdo deverdo
preencher e enviar autodeclaragdo(anexo XI) e eventuais documentagdes complementares.

5.4. Coletivos, grupos ou associagdes em que mais da metade dos socios/integrantes sdo
mulheres; Pessoas LGBTQIAPN+; Pessoas idosas; Pessoas em situagdo de rua ou membro de

povos e comunidades tradicionais podem optar pelos critérios diferenciados de pontuagao.

5.5. Coletivos, grupos ou associagdes optantes pelas pelos critérios diferenciados de
pontuagio ficam submetidas aos mesmos regramentos citados neste item.

6. ETAPA DE SELECAO
6.1. Quem analisa os projetos

6.1.1. A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selegéo formada por no
minimo 02(dois) membros nomeados pelo municipio, podendo ser pareceristas contratados, pessoas
de notorio saber convidadas ou servidores designados para essa fungéo.

6.1.2. As demandas de trabalho da Comissdo de Selegdo serdo coordenadas pela Secretaria
de Cultura e Esportes.

6.2. Quem nio pode fazer parte da comissio de selecio

6.2.1. Os membros da comissdo de avaliagdo e selegdo e respectivos substitutos ficam
impedidos de participar da avaliagdo de candidaturas quando:

I — Tiverem interesse direto na matéria;

II — No caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o quadro societario
da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos (02) dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

IIT — Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.

6.2.2. Caso o membro da comis se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem
ser considerados nulos.

6.2.3. Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta,
bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3. Andilise das candidaturas — mérito cultural

6.3.1. A etapa de selegdo serd composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de
acordo com a sua relevante contribuigao ao desenvolvimento artistico ou cultural no Municipio, e serd
realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III.

6.3.2. Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetoria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

6.3.3. A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos
e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagio de cada agente
cultural ¢ atribuida em fung@o desta comparagio e a nota final ¢ a média resultante do somatorio das
notas dos avaliadores.

6.4. Recursos na etapa de Sele¢iio

6.4.1. O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal.

6.4.2. Cabera recurso contra a decisio da fase de selegdo, por meio de formulario
disponibilizado neste edital, no prazo de 03 (trés) dias, conforme indicado no cronograma(Anexo X).

6.4.3. A interposi¢do de recurso da etapa de sele¢do ndo permite o envio de material
complementar, sendo restrita ao pedido de reavaliagdo do material previamente apresentado.

6.4.4. Os recursos apresentados apos o prazo néo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no site oficial
da Prefeitura Municipal, no enderego eletronico: https://www.jerico.pb.gov.br e no Diério Oficial do
municipio.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS/RECURSOS

7.1, Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria deste mesmo edital,
preferencialmente os itens de maior demanda.

7.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, nem seja possivel o
remanejamento ou realocagdo, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital
da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera apresentar, dentro do
periodo informado no cronograma (Anexo X) os seguintes documentos para etapa de habilitagdo:

8.1.1. Se 0 agente cultural for pessoa FISICA:
I - Copia do RG e CPF legiveis (frente e verso) do(a) proponente;

1 - Comprovante de residéncia atual, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural (Anexo VIII)

III - Autodeclaragdo étnico-racial (Anexo VI) ou PCD (Anexo VII) para proponentes que optaram
pelas cotas;

IV - Dados bancérios, comprovagio de conta bancaria em nome do proponente do projeto.

V - A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
c) que se encontrem em situagdo de rua.

8.1.2. Se 0 agente cultural for pessoa JURIDICA:

I - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF legivel;

11 - Atos constitutivos, ou seja, 0 contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

III - certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual,
nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.
V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e all Divida Ativa da Unido;

VI - Certidoes negativas de débitos relativas a créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas
pela Prefeitura Municipal e pela Fazenda Piblica Estadual;

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho.

VIII - comprovante de residéncia atual, dos ultimos 02 meses, e comprovante de residéncia de pelo
menos 02 anos, do proponente, representante legal, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural representante legal (Anexo VIII);

IX - Declaragdo de representatividade de participa¢do dos principais integrantes do projeto, ou seus
representantes legais, quando for o caso de atividades realizadas por equipe/grupo.
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X - Dados bancarios, comprovagio de conta bancaria especifica, em nome da pessoa juridica, aberta
exclusivamente para o recebimento dos recursos deste Edital, para receber o recurso.

8.1.3. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ)
deve apresentar d. do repr conforme enquad no item 8.1.1.
8.2. Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢io e

com a Unido, ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

8.3. Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo
dos projetos.

8.4. E de responsabilidade do proponente manter a regularidade fiscal até o momento do
pagamento.
8.5. Recursos da etapa de Habilitagiio

O resultado provisorio da etapa de habilitagdo serd divulgado no Diario Oficial do
o0 ¢ no site oficial da Prefeitura Municipal.

8.5.2. Fica facultado recurso contra o resultado da fase de habilitagao, por meio de formulério
disponibilizado neste edital, no prazo de 03 (trés) dias, conforme indicado no cronograma(Anexo X).

8.5.3. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no site oficial
da Prefeitura Municipal, endereco eletronico: https://www.jerico.pb.gov.br e no Didrio Oficial do
municipio.

Caso nenhuma proposta seja inabilitada na etapa de habilitagdo, o prazo recursal podera ser suprimido,
sendo o resultado provisério declarado como resultado final desta etapa, antecipando o cronograma
inicialmente previsto no anexo X.

Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREML

9.1. Finalizada a fase de Habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital e recebera o recurso
na conta bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada na etapa de habilitagdo.

9.2. O Termo de Premiagdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal, contendo as obriga¢des dos
assinantes do Termo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital ¢ a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicagdes no site oficial da Prefeitura Municipal, diario oficial e nas midias sociais oficiais.

Demais informagdes podem ser obtidas através do site oficial do Municipio https://www.jerico.pb.gov.
br ou presencialmente na Secretaria de Cultura, no horério de expediente.

Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da secretaria municipal de cultura e esportes.

Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagio, constatadas a qualquer tempo,
implicara na desclassificagdo do proponente.

Constatada a eventual desclassificagdo de proponente inicialmente selecionado, podera ser convocado
proponente suplente respeitada a devida ordem de pontuagio.

O proponente serd o tnico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados,
isentando o municipio de qualquer responsabilidade civil ou penal.

11.  ANEXOS DO EDITAL:

Anexo I — Categorias

Anexo I — Formulario de Inscri¢do

Anexo III - Critérios de sele¢do e bonus de pontuagdo

Anexo IV — Declaragio de representagio de grupo ou coletivo cultural
Anexo V — Termo de Premiagdo Cultural

Anexo VI — Autodeclaragio Etnico-racial

Anexo VII — Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia (PCD)
Anexo VIII - Declaragio de residéncia

Anexo IX — Formulario de interposi¢do de recurso

Anexo X — Cronograma

Anexo XI - Autodeclara¢do e compromisso para critérios diferenciados de pontuagéo

JERICO(PB), 16 de abril de 2026.

de Oliveira Lima

ifia de Cultura
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ANEXO I
CATEGORIAS DE APOIO
1. RECURSOS DO EDITAL
1.1. O presente edital possui valor total de R$ 15.000,00 (quize mil reais);

1.2. Serdo disponibilizadas 03 (trés) vagas, com valores conforme categorias constantes da tabela abaixo.

2. DESCRICAO DA(S) CATEGORIA(S)

QUEMPODE CONCORRER D 1A
rupos ou coletivos artisticos, com ou sem personalidade juridica, que = Ter atuagdo comprovada de pelo menos 02(dois) anos.

ZONA URBANA atuem na salvaguarda, difusdo e transmissdo das Culturas Populares de
tradi¢do junina. . L.
Possui no minimo 16 componentes no grupo.

Estar em processo de produgdo/ensaio no ano de 2026.
Comprovar que se apresentou no ano de 2025.

Ter espaco de ensaio oy atuacdo na zona yrbana do municipio
TLHA JTUNINA Grupos ou coletivos artisticos, com ou sem personalidade juridica, que = Ter atuagao comprovada de pelo menos 02(dois) anos.

ZONA RURAL atuem na salvaguarda, difusdo e transmissao das Culturas Populares de
tradigdo junina.

Possui no minimo 16 componentes no grupo.
Comprovar que se apresentou no ano de 2025.
Comprovar que estd em processo de produgdo/ensaio no ano de 2026.

Ter espago de ensaio ou atuagdo em area periférica ou rural do
municipio.

2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS E VALORES

2.1. A distribui¢@o das cotas observara o disposto na IN 10/2023, que dispde sobre as regras e os procedimentos para implementagdo das a¢des afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n°® 11.740,
de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Ordem Categoria/ Vagas ampla Cotas pessoas Cotas pessoas Cotas PCD Total de Valor individual do VAL
atividad, concorréncia Negras(25%) Indi; 10%) (5%) v emi
01 Premjacao Ouadr%la Junina 01 0T - - R§ S 00 RS 10.000,00
02 Premiagao Quadrilha Junina 0T - - - 01 R$5.000,00 R 5.000,00

- Areas Periféricas ou Rurai.

R§ 15.000,00
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ANEXO 1T
FORMULARIO DE PADRAO DE INSCRICAO

(este formulario deve ser baixado e preenchido em editor de texto, apés o preenchimento deve ser
salvo em formato pdf e anexado no formulario de submissio online)

1. PARA PESSOA FiSICA:(responder somente se a inscrigio for pessoas fisica ou representar coletivo
ou grupo sem CNPJ e apagando o item de pessoa juridica)

Dados pessoais:

Nome Completo:

Nome social (se houver):
Nome artistico (se houver):
CPF:

RG:

Org:io expedidor e Estado:
Data de nascimento:
Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Tipo de Inscri¢io:
() Inscrig@o Pessoa Fisica
() Grupo/Coletivo sem personalidade Juridica

Nome do Grupo/Coletivo(se for o caso):

1. PARA PESSOA JURIDICA: (responder somente se a inscri¢do for pessoas juridica ou representar
coletivo ou grupo sem CNPJ, apagando item de pessoa fisica)

Razio Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Tipo de Inscri¢io:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)

() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

2. INFORMACOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

2.1. Quais sio as suas principais acdes e atividades culturais realizadas?

(Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza, informando
em que area ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informagdes.)

2.2. Como comecou a sua trajetoria cultural?

(Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos foram
iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.)

2.3. Como as ac¢des que vocé desenvolve transformam impactam realidade do seu entorno/sua
comunidade?

(Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas
agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto
publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.)

2.4. Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu a¢des e projetos em regides tais como:
() Regides periféricas;
() Regides com menor Indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

() Regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas
habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local;

() Assentamentos e acampamentos;

() Regides com menor presenga de espagos e equipamentos culturais publicos;

() Regides com menor historico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;
() zonas especiais de interesse social;

() Areas atingidas por desastres naturais;

() Territorios quilombolas;

() Territorios indigenas;

() Territorios rurais;

() Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagéo; e

() Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagio de vulnerabilidade economica ou
social.

(Descreva como foram as suas agdes e atividades na regido assinalada.)

2.5. Vocé desenvolveu acdes voltadas a grupos em situaciio de vulnerabilidade econdmica e/ou
social, tais como:

() Pessoas negras;
() Indigenas;

() Criangas;

() Jovens;

() Idosos;

() Pessoas em situagdo de rua;

() Outros, Se sim, quais?

(Descreva como foram as suas agdes e atividades para o grupo assinalado.)
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1. A avaliagiio das

ANEXO III

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

uras sera r

sele¢iio, conforme descri¢iio a seguir:

atribuicdo de notas aos critérios de

Tdentificagdo
do

CRITERIOS ORRICATORIOS
Descricao do Critério

Pontuacao Maxima

Critério
A

Relevancia do agente cultural: Serao
observadas as agdes, atividades, projetos,
iniciativas culturais do agente cultural e o
impacto na comunidade de atuagio.

70

Trajetoria do concorrente: Sera observado o
tempo de atuagdo, com pontuagdo variando de
10 pontos para até 2 anos, 15 pontos entre 2 e
5 anos, 20 pontos entre 5 ¢ 10 anos, 25 pontos
entre 10 e 15 anos e 30 pontos para agente
culturais com atuacdo a mais de 15 anos;

30

Reconhecimento e Iegado: Serdo observadas
comprovagdes de reconhecimento da

atuagdo do agente cultural e a capacidade de
promover a preservagao, promogao e difusdo
da memoria, historia e diversidade cultural
do municipio

30

PONTUACAO TOTAL:

2. Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma

pontuagio extra, con

forme critérios abaixo especificados:

2.1.Tem se como base legal para a pontuagdo extra aos critérios abaixo, os artigos 2°, 11 E 12 da

Instru¢ao Normativa MINC N° 10/2023 ¢ o § 2° do Decreto n° 8.750/2016.

PONTUACAO EXTRA

por mulheres, pessoas
LGBTQIAPN+, pessoas
idosas, pessoas em situagdo
de rua ou membros de povos e
comunidades tradicionais, ou,
coletivos, grupos, empresas
ou associagdes, em que mais
da metade dos socios ou
integrantes pertengam a pelo
menos um desses grupos..

Identificacdo do Ponto Descriciio do Ponto Extra Pontuacio
Extra
D Propostas apresentadas

10

- A pontuagdo final de cada candidato sera obtida pela média da somatoria das notas de cada membro

da Comissao de Sele

- Eventual pontuagdo bonus somente sera implantada em propostas até o limite teto de 100 (cem)

pontos.

- Serdo considerados aptos o (s) projeto (s) que receberem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta)

pontos.

- Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios

¢ao

de acordo com a seguinte ordem: A, B, C, e D respectivamente. .

- A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
sangdes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO CULTURAL
OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

IDENTIDADE:

CPF/CNPJ:

E-MAIL:

TELEFONE:

ENDERECO:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico[NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como tinico representante neste edital, outorgando-
Ihe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagoes, transigir, receber pagamentos
e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPE ASSINATURA
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ANEXO V

TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:

ENDERECO COMPLETO:

N°DO CPF OU CNPJ:

CATEGORIA DE INSCRICAO:

EDITAL DE PREMIACAO N°:

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao Edital de Premiagdo Cultural [NOME E NUMERO DO EDITALY].

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

NOME

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL

ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, ,CPFn°® ,RGn°® , DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero
do edital) que sou (informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagio de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

NOME:

ASSINATURA DO DECLARANTE:

ANEXO VII
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, ,CPFn°® ,RGn°® , DECLARO para fins de participa¢ao no Edital (Nome ou niimero
do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

NOME:

ASSINATURA DO DECLARANTE:

ANEXO VIII
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DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,
, brasileiro(a), portador(a) da Identidade n° e CPF n°
, na falta de documentos para comprovagdo de residéncia ou sede,
DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser residente e domiciliado(a) no municipio de
desde de , tendo vivido no(s) seguinte(s) enderego(s):

Endereco 1

Rua/Avenida: Ne:
Bairro: Cidade:
CEP:

Periodo: /

Enderego 2

Rua/Avenida: Ne:
Bairro: Cidade:

CEP:

Periodo: /

Enderego 3

Rua/Avenida: Ne:
Bairro: Cidade:
CEP:

Periodo: /

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na san¢do penal
prevista no Art. 299 do Codigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declarag¢ao que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir Declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”

“Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusio de 1 (um) a 3
(trés) anos, se o documento é particular.”

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura d(a) Proponente
(Similar ao documento de identifica¢do)

ANEXO IX

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPI:

EDITAL:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

Com base no resultado provisorio da etapa de [SELECAO OU HABILITACAO] do Edital
[NUMERO DO EDITAL], venho solicitar alteragéo do resultado provisorio, conforme justificativa a
seguir.

EXPEDIENTE:

Diagramagao: Ranufe Rafael de Oliveira Cardins Nogueira

Neirrobisson de S. Pedroza Junior
(Advogado OAB/PB 21.444)

comunicacao@)jerico.pb.gov.br




